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Objetivo

Principal

Convertir la estancia de los grupos escolares en el
Gran Hotel Luna de Granada en una experiencia
de aprendizaje-acción sobre sostenibilidad que
concluya con propuestas de mejora tanto para el
hotel como para el propio centro educativo.
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Pertenecer a un centro educativo oficialmente
reconocido.

Podrán participar exclusivamente grupos escolares de Educación Primaria o
Secundaria, que cumplan estas condiciones:

Estar previamente identificados como grupo escolar en
el momento de la reserva

Realizar una estancia mínima de dos noches en el Gran
Hotel Luna de Granada durante el periodo del concurso.

Categorias de Participacion

Primaria (EP) → Nivel Explorador

Secundaria (ESO) → Nivel Innovador

Quienes pueden participar
,

Informacion General
,

, ,
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Desde el check-in hasta el check-out

Podrán participar exclusivamente grupos escolares de Educación Primaria o
Secundaria, que cumplan estas condiciones:

Duracion del Concurso

Fase in situ

Entrega del proyecto final de manera digital en un plazo
máximo de dos meses desde la salida del hotel, y hasta
el 31 de mayo de 2026 como fecha límite.

Fase de proyecto

Septiembre 2025 a mayo 2026

Inscripciones

Junio de 2026

Fallo de Jurado

Informacion General
,

,
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Indicador Método de Evaluación
Puntos

máximos

Uso del colgador
beGreen

Porcentaje de uso registrado por pisos. 
100% = 50 puntos (proporcional)

50

Residuos
alimentarios

Ranking por menor desperdicio por persona.
1º puesto = 30 puntos (hasta puesto 30)

30

Ahorro
energético

Revisión aleatoria de habitaciones. 
Correcto = 10, Incorrecto = 0

10

Publicaciones
RRSS

Mínimo 1 publicación diaria en Facebook e
Instagram con hashtag, etiqueta al hotel y

mención al centro. 
Cumple = 10, No cumple = 0

10

Durante la Estancia (hasta 100 puntos)

Proyecto Final (hasta 100 puntos)

Sistema de evaluacion
,
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Bloque del
Proyecto

Escala
Jurado

Ponderación
Puntos

Máximos

Aprendizaje y
reflexión

1-10 ×4 40

Propuesta para 
el hotel 1-10 ×3 30

Plan de acción
escolar

1-10 ×3 30

Sistema de evaluacion por jurado

Cada miembro del jurado califica del 1 al 10 cada uno de los 3 bloques

Se aplican factores de ponderación específicos

Se calcula la media entre todos los jurados

,

Sistema de evaluacion
,
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Comisión de Sostenibilidad deLuna Hotels

Función: Selección de 3 finalistas por categoría
Criterio: Evaluación inicial de los proyectos presentados

Jurado Final

Los 3 finalistas de cada categoría serán posteriormente evaluados por un jurado
formado por 10 expertos en sostenibilidad de distintas áreas, garantizando una
visión plural, rigurosa y especializada en la valoración de los proyectos.

Criterio de Desempate

En caso de empate en la puntuación final, se tendrá en cuenta la valoración
obtenida durante la estancia.

Sistema de evaluacion
,

Proceso de evaluacion
,

Sistema de evaluación • Página 8



Bloque
Temático

Formato de
Entrega (a elegir)

Contenido Específico
Objetivo

Pedagógico

"Lo que he
aprendido"

• Cómic ilustrado 
• Cuaderno con
dibujos 
• Vídeo máximo 3
minutos

• 5 descubrimientos sobre
sostenibilidad durante la
estancia
 • 1 anécdota personal
significativa 
• Reflexión sobre la
experiencia vivida

Demostrar la
comprensión de

conceptos de
sostenibilidad de
forma creativa y

personal

"Más
sostenible
todavía"

• Póster creativo 
• Maqueta física 
• Presentación "Mi
idea beGreen"

• Dibujo o representación
de una propuesta de
mejora para el hotel 
• Explicación del beneficio
ambiental de su idea 
• Justificación sencilla de
por qué es importante

Proponer
soluciones
sostenibles

adaptadas a su
nivel de

comprensión

"Mi cole, mi
planeta"

• Mural colaborativo 
• Exposición visual 
• Campaña de
concienciación

• 1 compromiso concreto y
realizable en su centro
escolar 

Trasladar el
aprendizaje al

entorno escolar
con acciones

concretas

Los participantes deben entregar un proyecto completo que incluya
los tres bloques temáticos, adaptados a su nivel educativo:

PRIMARIA - Nivel Explorador

Contenido del proyecto
por categoria

,

Contenido del proyecto por categoria • Página 9



Bloque
Temático

Formato de
Entrega (a elegir)

Contenido Específico
Objetivo

Pedagógico

"Lo que he
aprendido"

• Infografía
profesional 
• Podcast con guión
(mínimo 5 minutos)
• Presentación
multimedia

• Análisis de datos reales
recogidos (beGreen,
residuos, energía) 
• Análisis de causas y
consecuencias 

Demostrar
análisis crítico y
manejo de datos

reales sobre
sostenibilidad

"Más
sostenible
todavía"

• Dossier técnico
completo 
• Prototipo funcional
(opcional) 
• Presentación
ejecutiva

• Diagnóstico detallado de
un aspecto mejorable del
hotel 
• Propuesta de solución
innovadora viable 
• Análisis del posible
impacto ambiental y
económico 

Desarrollar
propuestas

técnicas viables
y su impacto

"Mi cole, mi
planeta"

Plan de acción
detallado con hoja
de ruta

• Línea base: situación
actual del centro 
• Objetivos SMART
específicos y medibles 
• Plan de comunicación y
sensibilización 
• Alineación con 1 Objetivo
de Desarrollo Sostenible 
• Cronograma de
implementación

Crear un plan
estratégico real
y aplicable en su
centro educativo

SECUNDARIA - Nivel Innovador
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Cronograma de proyecto

Durante la Estancia

Actividad: Registro en el Eco-Diario del Viajero
Responsabilidad: Alumnado y profesorado

Semana 1 tras el Regreso

Compromiso por parte de deLuna Hotels, de enviar los datos evaluados
durante la estancia del grupo
Responsabilidad: Departamento de calidad de deLuna Hotels

Hasta 2 meses despues de la salida del grupo y como

maximo hasta el 31 de mayo

Actividad: Entrega del proyecto en formato digital
Responsabilidad: Centro educativo
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Estancia "Reto beGreen Reload":
3 días/2 noches en media
pensión
Actividad especial: Acción
ambiental con La Huella Verde
Formación: Taller presencial en el
centro con persona de
sostenibilidad deLuna Hotels

Material: Botella personalizada
para cada alumno del grupo
ganador
Acción ambiental: Plantación
simbólica de 10 árboles en Las
Canteras
Opciones: Asistir
presencialmente o recibir
certificado

Primer premio 
(por categoría)

Segundo Premio
 (por categoría)

Premios y reconocimientos

Badges digitales Open Badges para alumnado y centro
Difusión: En landing y redes sociales del hotel

Reconocimientos para todos los participantes
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Marco normativo: LOMLOE

Competencia desarrollada: Competencia en Sostenibilidad

Conexion Curricular
,

Impacto educativo

Evaluación post-participación: Encuesta a los 6 meses

Exposición itinerante de proyectos: En la biblioteca de Dña. Concha del Gran

Hotel Luna de Granada

Seguimiento
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CONTACTO

Gran Hotel Luna de Granada

Pl. del Guitarrista Manuel Cano, 2, Granada

958 28 29 13

www.delunahotels.com

reservaslunagranada@deLunahotels.com
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