POLITICA DE PRIVACIDAD CURRICULUMS

Por favor lea detenidamente esta politica de privacidad. En ella encontrard informacién importante
sobre el tratamiento de sus datos personales y los derechos que le reconoce la normativa vigente en la
materia. Si tiene dudas o necesita cualquier aclaracion respecto a nuestra Politica de privacidad o a sus
derechos, puede contactar con nosotros a través de los canales que se indican mas abajo. Ud. manifiesta
que los datos que nos facilite, ahora o en el futuro, son correctos y veraces y se compromete a
comunicarnos cualquier modificacidon de éstos. En caso de proporcionar datos de cardcter personal de
terceros, se compromete a obtener el consentimiento previo de los afectados y a informarles acerca del
contenido de esta politica.

é¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Responsable: HOTEL TORRE DEL MAR, S.A.

Direccidn postal: Calle Carles Roman Ferrer S/N, C.P. 07800 Playa D’en Bossa- Ibiza
Teléfono: (+34) 971 30 30 50 Fax: +34) 971 30 40 60

Correo electrénico: rrhh@hoteltorredelmar.com

éPara qué trataremos sus datos y sobre qué base juridica?

Seleccidon de personal: Sus datos serdn tratados para la gestidn y el control de nuestros procesos de
seleccion del personal, en base a su propia voluntad de participar en nuestros procesos de seleccion de
personal y nuestro interés legitimo para la gestidon de éstos. Para la
ponderacion de este interés respecto asus derechos vy libertades se ha determinado  que el
tratamiento tenia un impacto limitado en la privacidad de los interesados, correspondia a expectativas
razonables de los mismos y no planteaba amenazas significativas.

Gestion bolsa de empleo: Si asi nos lo ha autorizado, sus datos seran tratados para incluirlos en la bolsa
de empleo de HOTEL TORRE DEL MAR, S.A. a efectos de contactar con usted para cubrir futuras vacantes
que encajen con su perfil. Este tratamiento se basa en el consentimiento que se le solicita. No prestar su
consentimiento o retirarlo no condiciona su participacién en un proceso de seleccion activo o futuro.

En cualquier momento podra solicitar su baja de nuestra bolsa de empleo enviando un email a
rrhh@hoteltorredelmar.com.

¢Como hemos obtenido sus datos?

Su curriculum ha sido proporcionado, bien directamente por Usted, bien por la web de empleo
mediante la cual Usted se ha inscrito para participar en nuestros procesos de seleccién.

¢Cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Conservaremos su CV hasta 1 afio a contar de su ultima actualizacion por lo que el debera presentar un
nuevo curriculum actualizado si desea continuar participando en nuestros procesos de seleccién. No
obstante, conservaremos sus datos durante los plazos previstos en las disposiciones legales aplicables y
durante el tiempo necesario para atender a posibles responsabilidades nacidas del tratamiento.

¢A quién podemos comunicar sus datos?
No comunicaremos sus datos, salvo obligacion legal o con su previo consentimiento.

éCuales son sus derechos? Tiene derecho a obtener confirmacién de si estamos tratando o no sus datos
personales y, en tal caso, acceder a los mismos.

Puede igualmente pedir que sus datos sean rectificados cuando sean inexactos o a que se completen los
datos que sean incompletos, asi como solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos. En tal caso,
sélo trataremos los datos afectados para la formulacidn, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o con
miras a la proteccion de los derechos de otras personas.
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En determinadas condiciones y por motivos relacionados con su situacién particular, podrd igualmente
oponerse al tratamiento de sus datos. En este caso dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos que prevalezcan sobre sus intereses o derechos y libertades, o para la formulacion,
el ejercicio o la defensa de reclamaciones. Puede revocar el consentimiento que hubiese prestado para
determinadas finalidades, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, y presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Le
informamos de que el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales reconoce igualmente el
derecho a la portabilidad de sus datos.

Para ejercer sus derechos debera remitirnos una solicitud acompafiada de una copia de su documento
nacional de identidad u otro documento valido que le identifique por correo postal o electrénico a las
direcciones indicadas en el apartado ¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?.

Podra obtener mds informacion sobre sus derechos y como ejercerlos en la pagina de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos en www.aepd.es.


http://www.aepd.es/

